Goteborg Marvels rollbeskrivning

Basroller, en person en roll

Ordforande

Ordférandens roll ar att leda styrelsen och huvudansvaret fér styrelsens arbete. Inom all
demokratisk féreningsverksamhet galler majoritetsprincipen, det vill sdga att den mening som
fatt flest antal roster blir den som far galla. Harav foljer som en sjalvklarhet att en ordférande
inte har mer att saga till om an vad 6vriga ledaméter i styrelsen har. Ordférandens rost ar
daremot utslagsrost vid lika rostetal.

Leder styrelsemoten och verkstaller beslut

Representerar féreningen utat

Strategi, langsiktiga mal och kontakt med férbund/kommun/sponsorer

Firmatecknare

Ar klubbens kontaktperson till SWE3 o SWE Vast

Ansvarig fér samarbeten med de narliggande féreningarna och klubbarna

ansvarar, tillsammans med évriga styrelsen, fér att hantera eventuella disciplindrenden
eller atgarder kopplade till medlemmars agerande inom féreningen.

e Asnvarar for att beslut som fattas inom féreningen genomférs

Kassor

Kassoren har hand om de 6vergripande ekonomiska uppgifterna, forvaltar foreningens
ekonomiska tillgangar och ar ansvarig att kontinuerligt informera om den ekonomiska
situationen i féreningen. Kassdéren skriver forslag till budget, for I6pande bokféring och upprattar
bokslut.

Ansvarar for féreningens ekonomi

Skoter foreningens inbetalningar och utbetalningar

Ansvarar att féreningens anstkningar om bidrag lamnas in i tid till ratt myndighet
Skéter foreningens medlemsregister

Rapporterar regelbundet till styrelsen om féreningens ekonomiska situation
Ansvarar fér budget och bokforing

Fakturering, medlemsavgifter och betalningar

Firmatecknare

Sekreterare

Sekreteraren har ansvar for att vara sammankallande till styrelsemoten, protokollfora
styrelsens méten, arkivera protokollen pa lampligt satt och skéta foreningens post och
utskick. Sekreteraren skoter tilsammans med ordférande kontakten med olika
samarbetspartners och myndigheter.



Protokollféring vid styrelsemoéten

Arkivering av dokument och korrespondens
Ansvar for arsmoteshandlingar
Medlemsbrev (iaf en gang per styrelsemaote)

Ansvar firmatecknare (Dessa praktiska uppgifter férdelas mellan firmatecknare, dvs ordférande
och kassor)

Kontakt med Géteborgs stad betraffande bokningar av planer
Utformning och paskrivande av avtal (exv spons, samarbeten etc)
Framtagande av spelaravtal

Rapportera in licenser i SWE3:s licenssystem.

Se till att uppdatera firmatecknare pa alla stallen enligt lista

Funktionsroll, alla ledamoter i styrelsen

4.

Lag- och tranaransvar (damlag, herrlag, flagg, U13, U15, U18)

Varje lag ska ha en kontaktperson i styrelsen som de ska hoéra av sig till med fragor.
Kontaktperson ar HELST INTE &r en person som annars redan har anknytning till det
laget, for att slippa felaktig rundgang, att denne ar inlast i befintlig "hierarki" eller "roll" i
sitt lag och eventuell isolering/sektifiering av ett lag. For enkelhetens skull fordelas dessa
roller mellan ledaméterna (ej, ordf, kassor, sekreterare)

| nédfall kan samma person vara kontakt for flera lag.

o Ledamoten skall i bérjan pa aret halla ett méte med alla tranare/lagledare i sitt
lag dar man bestammer hur ofta man vill tréffas under aret. (minst tva ganger till
utdver denna - fére och efter sdsong)

o Ledamoten skall bli inbjuden pa eventuella féraldraméten for att svara pa fragor
fran styrelsens hall i sitt lag.

o Ledamoten ska bli inbjuden till alla lagens spelarméten (undantaget
spelteorimoéten)

Uppfdljning av lagens mal och behov
Den som lagledarna i férsta hand kontaktar vid fragor.
Fylla i att ledare i ens lag har ett ok brottsregisterintyg


https://docs.google.com/document/d/1WUHl1-5KlCAWWmnivPNcn6RdT6P2crXOTJGE3CwYKXE/edit?usp=drive_link

Projektroll, en person kan ha flera projektroller. Alla
projektroller behover inte besittas av personer i
styrelsen.

5. Rekrytering
o Skapa upp plan for olika event sa att det ar enkelt att rekrytera foraldrar/spelare
till dessa
i. Sta pa skola och prata med folk (ingen fysisk aktivitet)
ii. Prova-pa event pa "hemmaplan" (vilka évningar, vilka grejer behdvs, hur
manga behdver man vara)
iii. Prova-pa event pa "bortaplan" (Olympic days pa liseberg, street games)
iv. En plan fér en gympalektion i amerikansk fotboll/flaggfotboll.
Boka in ovanstaende event.
Be Marknadsféring/kommunikation att fixa trycksaker/digital reklam for bokade
event
o Kontakt med skolor, féreningar och idrottsnatverk
o | samarbete med lagledare - hanterar dessa grejer "lokalt" i lagen
o Rekrytera foraldrar och spelare till dessa prova-pa-dagar och rekryteringsevent
6. Marknadsforing och kommunikation

Uppdatera Sociala medier & hemsida

Uppratthalla informationsdokumentet om sociala medier till lagen.
Presskontakt och lokal media (den man hanvisar till)
Marknadsfor klubbens aktiviteter och event

Skapa upp trycksaker och digitalt material for exempelvis reklam
Skapar nyheter pa hemsidan
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7. Material- och utrustningsansvar

Lagerhalining av utrustning och klader

Bestallningar (exv tandskydd) och underhall (av exv hjalmar och axelskydd)
Coachklader

Uthyrningsrutiner

Koordinerar med Materialansvarig i de olika lagen.
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8. Evenemangs- och matcharrangemangsansvarig

o Organiserar matchdagar
o Koordinerar domare, stream, speaker och funktionarer
o Planerar bemanning fér evenemang och matcher



o Koordinerar frivilliga och funktionarer
o Planerar logistik och sakerhet

9. Forsaéljningsansvarig

Ansvar for klubbshop, biljetter, fika och merchandise

Planerar kampanjer och forsaljningsaktiviteter minst 2ggr om aret.
Hanterar sponsorhuset, i samarbete med Marknadsféring/kommunikation
Rapporterar intakter till kasséren
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10. Sponsor- och partneransvarig

o Skapa upp presentationsmaterial for att informera/locka sponsorer. (Ta hjalp av
marknadsfoéring/kommunikationsansvarig)

o Skapa upp och vidhall "beléningsstegen” for sponsorer. (Vad ar vart vad i
motprestation)

o Uppratta lista pa saker som lagen sjalva kan soka spons for, hur de gar tillvaga
och vad de kan lova blivande sponsorer som motprestation.
Kontakt med sponsorer och partners
Identifierar nya samarbeten
Forhandlar och foljer upp avtal, i samrad med firmatecknare.

11. Utbildningsansvarig / Coachutveckling

Organiserar utbildningar fér tranare och ledare

Organiserar domarutbildning fér Juniordomare en gang om aret. (var)
Uppdatera Marvels sjalvutvecklingsbank pa hemsidan

Planerar utvecklingsinsatser fér lag och ledare

Forsta hjalpen, skadeférebyggande och sdkerhetsrutiner

Ser till att alla halls informerade om utbildningar som ges av Géteborgs
stad/SISU/RF/Férbundet genom att vidarebefordra utskick mm.
Anmaler ldmpliga utvalda till utbildningen "unga ledare" varje termin.
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Medlemsvard handlar helt enkelt om att ta hand om klubbens medlemmar sa att de trivs,
stannar kvar och kanner sig delaktiga. Det handlar alltsd om relationen mellan féreningen och
varje medlem, inte bara administrationen.

Exempel pa medlemsvard

1. Kommunikation och information

o Skicka nyhetsbrev, uppdatera pa sociala medier



o Informera om traningstider, matcher, evenemang och férandringar
2. Valkomnande nya medlemmar

o Halsa nya spelare och medlemmar valkomna

o Informera om féreningens rutiner, lag och aktiviteter

o Matcha nya med “kompisar” eller mentor i laget

3. Uppfdljning

o Kolla hur medlemmar mar och om de har nagra problem eller idéer
o Be om feedback pa traningar, matcher och klubbaktiviteter

4. Beloning och uppskattning
o Tacka funktionarer, ledare och spelare for insatser
o Dela ut utmarkelser eller sma symboler pa engagemang
o Fira lagets framgangar tillsammans

5. Social samvaro

o Organisera aktiviteter utanfér traning/matcher
o Skapa klubbkansla och gemenskap

Kort sagt: medlemsvard handlar om att fa medlemmarna att kdnna sig sedda, vardefulla
och motiverade att fortséatta vara aktiva i foreningen.
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