Goteborg Marvels Verksamhetsplan 2025

Inledning

Goteborg Marvels ar ett amerikanskt fotbollslag som verkar i Goteborgs stad med syftet att
frAmja sporten, utveckla unga talanger och skapa en inkluderande miljé fér spelare, ledare och
supportrar. Verksamhetsplanen for aret bygger pa utveckling av vara strukturer och varderingar,
med fokus pa att skapa hallbarhet och langsiktig framgéang for féreningen.

Prioriterade Omraden och Mal
1. Ledarférsorjningsplan for unga ledare

Mal: Sakerstalla att féreningen kontinuerligt har tillgang till engagerade och kompetenta ledare
genom att utveckla unga ledare inom klubben.
Aktiviteter:

e Skapa en ledarférsérjningsplan i samarbete med SISU Idrottsutbildarna
2. Sakerstilla domarkompetens

Mal: Kontinuelig domarutbildning och sakerstalla att féreningen kan erbjuda kvalificerade
domare till matcher.
Aktiviteter:

e Arbeta fram en kontinuerlig plan for hur vi arbetar med domarutbildning
e Anordna interna workshops och utbildningar i regelkunskap.
e Rekrytera och uppmuntra medlemmar att ga pa domarutbildningar férbundet.

3. Paborja Roll- och arbetsbeskrivningar

Mal: Strukturera och tydliggdra ansvar och férvantningar inom féreningen.
Aktiviteter:

e Kartlagga féreningens behov av olika roller (t.ex. tranare, lagledare, eventansvarig,
kassor).
Skapa preliminara rollbeskrivningar i samrad med berérda medlemmar.
Sakerstalla att arbetsférdelningen ar tydlig och att alla medlemmar kanner till sina
ansvarsomraden.

e Skapa en digital manual for féreningens roll- och arbetsbeskrivningar.



4. Paborja Vardegrundsarbete

Mal: Skapa en gemensam vardegrund som genomsyrar hela féreningen.
Aktiviteter:

e Samarbeta med SISU Idrottsutbildarna for att pabdrja workshops och diskussioner om
féreningens varderingar.

e Involvera spelare, ledare och andra medlemmar i att definiera vad Géteborg Marvels star
for.

e Dokumentera vardegrunden i ett officiellt dokument som anvands som riktlinjer for
framtida beslut och verksamhet.

e Kommunicera vardegrunden tydligt till alla medlemmar, bade internt och externt.

5. Paborja Kommunikationsplan

Mal: Forbattra intern och extern kommunikation for att starka féreningens narvaro och
sammanhallning.

Aktiviteter:
e Kartlagga befintliga kommunikationskanaler (sociala medier, nyhetsbrev, hemsida).
e Pabdrja arbetet med en struktur for regelbunden kommunikation.
e Utveckla strategier for att na ut till nya spelare, sponsorer och supportrar.
e Identifiera en ansvarig for kommunikationsfragor

Uppfoljning och Utvardering

Goteborg Marvels styrelse kommer att félja upp och utvardera framstegen i verksamhetsplanen
halvarsvis. Alla projekt och initiativ ska dokumenteras, och lardomar ska sammanstallas for att
forbattra framtida arbete.

Avslutning

Verksamhetsplanen for aret ar en del av Goteborg Marvels ambition att inte bara na framgang
pa planen utan ocksa bli en forebild inom amerikansk fotboll i Sverige. Tillsammans skapar vi en
starkare forening som satter spelarna, ledarna och varderingarna i centrum.
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